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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

TECNICO/A CUALIFICADO/A DE FUNDRAISING (CAPTACION DE FONDOS PRIVADOS)
PARA EL PROGRAMA SEVERO OCHOA (ref. 22-004-94003)

El CREAF precisa incorporar un técnico o una técnica de Fundraising (captacion de fondos
privados), en el marco del programa Severo Ochoa (ref. CEX-2018 a 000828-S "Centro de
Excelencia Severo Ochoa", acreditacion de la AEI, MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION).

Se ofrece un contrato de jornada completa (37,5h/semanales) con previsién de inicio de
contrato para febrero de 2022 hasta el 14/12/2023, con posibilidad de prérroga del programa.
El salario ofrecido es entre 26.817,82€ y 29.611,34€ brutos anuales.

TAREAS A REALIZAR

- Consolidar la estrategia actual de captacion de fondos, desarrollando el publico y
segmentos objetivo establecidos nacionales e internacionales.

- Disefio, iniciacién e implementacion de las campafias de captacion.

- Gestién de bases de datos de contactos segmentada en base al CRM disponible.

- Definir las propuestas de valor de los diferentes proyectos o productos que pueda
ofrecer el CREAF.

- Organizar reuniones con donantes y presentar proyectos.

- Seguir desarrollando la base de colaboradores estratégicos, prescriptores/as y
embajadores/as del CREAF.

- Fidelizacion de cuentas (servicio personalizado a donantes, medicién de satisfaccién,
estudio de perfiles y rendicién‘de cuentas).

- Consolidacion de la cultura filantrépica en el centro.

- Coordinacién con el resto de departamentos internos implicados (direccién, gerencia,
comunicacién, proyectos, etc...)

REQUISITOS NECESARIOS

- Experiencia minima de dos afos en Fundraising en centros publicos de investigacién
(preferiblemente del sistema CERCA), centros tecnoldgicos o universidades publicas.

- Experiencia demostrable en gestion y relaciones con medianos y grandes donantes.

- Conocimientos de programa de gestion CRM (preferiblemente) especializado en
Fundraising.

- Titulacidn universitaria en biologia o similar y especializacion (master, postgrado...) en
Fundraising captacion de fondos.

- Dominio de inglés demostrable.

- Conocimiento avanzado de catalan y castellano.

- Experiencia en actividades dirigidas a la captacién de fondos.

- Buen nivel de comunicacion verbal y escrito.

- Alto nivel de persuasion, empatia, escucha activa y sentido del humor.
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CONDICIONES VALORABLES

PROCESO Y CRITERIO DE SELECCION
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- Asociado/s a la Asociacion Espafiola de Fundraising.

- Conocimientos del ERP CiviCRM.

- Alto nivel de motivacién y capacidad de trabajar en estrategia y proyectos a corto y
largo plazo.

- Experiencia en el trabajo en equipo.

- Experiencia en actividades relacionadas con proyectos cientificos.

- Se valorara especialmente tener un certificado de discapacidad reconocida.

Admisién de candidatos: los solicitantes deberan presentar un curriculum, una carta
de presentaciéon (maximo 500 palabras) y el cuestionario adjunto a la oferta
(cumplimentado), por correo electréonico a laboral@creaf.uab.cat, hasta el 28 de
enero _de 2022, indicando el cédigo de referencia de la oferta. No se aceptaran

solicitudes remitidas a otro portal distinto de la bolsa de trabajo del CREAF y de las
instrucciones incluidas en ésta.

Preseleccion: determinacién del cumplimiento de los requisitos minimos de la oferta.

Seleccién: valoracién de los candidatos preseleccionados mediante puntuacion basada en
criterios objetivos.

Decision final: en caso de encontrar a la persona idénea, se le comunicara formalmente su
eleccién y se publicara la identificacion de la persona elegida en la bolsa de trabajo del
CREAF.
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