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TÉCNICO/A DE SOPORTE PARA EL PROYECTO MODOSIN (ref. 21-010-45726)  

El CREAF precisa incorporar un técnico o una técnica especialista, en el marco del proyecto 
MODOSIN (“Monitorización y modelización integrados en un sistema de alerta de la 
vulnerabilidad climática en bosques de montaña”), ref. 2466/2017, financiado por el Ministerio 
de Transición Ecológica. El contrato será a jornada parcial (un 50% de la jornada ordinaria del 
CREAF, es decir, 18,75h/semanales) y se iniciará a principios de mayo de 2021, con una 
duración de 5 meses. Se ofrece un salario de 940,70€ brutos mensuales.  

TAREAS A REALIZAR 
  

- Preparación de la instrumentación para estaciones de medida de humedad del suelo 
(diseño general de las estaciones, programación de dataloggers, prueba de sensores en el 
laboratorio). 

- Instalación y seguimiento periódico de estaciones de humedad del suelo en bosques de 
montaña pirenaicos. 

- Estimación de la profundidad de suelo y recolección de muestras. 
- Recolección periódica de muestras (hojas y pequeñas ramas) para determinar el contenido 

de agua de la vegetación. Mediciones en campo y análisis de la evolución en el laboratorio. 
- Organización y análisis de los datos recogidos. 

 
REQUISITOS NECESARIOS 
 
- Grado en Biología, Biología Ambiental, Ciencias Ambientales o similar.  
- Experiencia profesional en manejo de instrumentación de medida y sistemas de adquisición 

de datos (dataloggers). 
- Experiencia profesional en campañas de campo para la recogida de muestras. 
- Carnet de conducir. 
- Forma física adecuada para la realización de campañas intensivas de campo en zonas de 

montaña. 
- Flexibilidad horaria, por necesidades de campaña de campo, se necesita a una persona 

que pueda hacer 2-3 días entero de trabajo de campo y laboratorio que durante la semana 
serán compensados (o semanas de trabajo alternas). 

- Conocimiento de programas de tratamiento de datos. 
 

CONDICIONES VALORABLES  
 
- Experiencia con el lenguaje de programación y estadística R. 
- Conocimientos sobre temas relacionados con las estrategias de uso del agua de las 

plantas y sobre sus respuestas a la sequía.  
 
PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
1. Admisión de candidaturas: los/las candidatos/as deberán enviar un currículum, una 

carta de motivación (máximo 500 palabras) y el cuestionario adjunto a la oferta 
(rellenado), al correo laboral@creaf.uab.cat, hasta el 23 de abril de 2021, indicando el 
código de referencia de la oferta. No se aceptarán solicitudes referidas a otro portal, que 
no sea la propia bolsa de trabajo del CREAF, y con las instrucciones que figuren en la 
misma. 

2. Preselección: determinación del cumplimiento de los requisitos mínimos de la oferta. 
3. Selección: valoración de las candidaturas preseleccionadas, mediante puntuación basada 

en criterios objetivos. 
4. Decisión final: en caso de encontrarse la persona adecuada, se comunicará formalmente a 

esta su elección, y se publicará en la bolsa de trabajo del CREAF la identificación de la 
persona elegida. 


