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TECNIC/A DE SUPORT PEL PROJECTE ELEMENTAL-SHIFT (ref. 20-026-03733)

El CREAF precisa incorporar un técnic o una técnica de suport per al projecte ELEMENTAL-
SHIFT (Impactes dels canvis globals antropogénics en les reserves i fluxos de bioelements
sobre els ecosistemes i els humans), ref. PID2019-110521GB-100, financat pel Ministerio de
Ciencia e Innovacién. El contracte sera a jornada parcial (30 hores setmanals), i s'espera que
comenci I'l de setembre de 2020, amb durada fins a fi de les tasques en el projecte indicat.

TASQUES A REALITZAR

- ldentificar, compilar i integrar la informacio disponible sobre ecologia global, canvi global,
canvi climatic, pol-lucid, biogeoquimica, sostenibilitat ambiental, seguretat alimentaria i
salut global en relaci6 a la composicid elemental de sols, aigles, bacteris, plantes i
animals.

- Gestio de webs de les dades.

- Suport en xarxes i comunicacio de les dades i dels resultats

- Suport en campanyes de camp i en organitzacid de reunions i viatges (nacionals i
internacionals).

- Gestio de 'arxiu de documentacié del projecte

- Suport als investigadors internacionals del grup de treball

- Suport als contacte amb I’Administracié, fundacions i col-laboradors internacionals

REQUISITS NECESSARIS

- Titulacié superior, com Biologia, Enginyeria de Forests, o equivalent.

- Experiéncia de més de 3 anys en la gesti6 de dades, webs i xarxes d’ecologia i
biogeoquimica

- Experiéncia de més de 3 anys en l'assisténcia técnica i administrativa a la coordinacié de
projectes europeus de excel-léncia.

- Catala, castella i angles escrits i parlats correctament.

- Experiéncia en il-lustraci6 cientifica.

- Domini avancat del paquet Office (Word, Excel, PowerPoaint).

- Coneixement i experiéncia de treball demostrable de més de 4 anys en temes de
biodiversitat, canvi climatic, rius, ecologia, etc.

CONDICIONS VALORABLES

- Persona flexible, responsable, resolutiva, organitzada y amb una alta capacitat de treball en

equip.
- Altes capacitats d’expressio oral i escrita.

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccio és a carrec del equip investigador del CREAF, i sera supervisat per
Gerencia i per I'Area de Recursos Humans del CREAF. Aquest procés consistira en:

1. Admissi6 de candidatures: els/les candidats/tes hauran d’enviar un curriculum, una
carta de motivacié (maxim 500 paraules) i el giiestionari adjunt a I'oferta (emplenat),
al correu laboral@creaf.uab.cat, fins el 10 d’Agost de 2020, indicant el codi de
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referencia de I’oferta. No s'acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui
la propia borsa de treball del CREAF, i amb les instruccions que figurin en aquesta.

2. Preselecci6: determinacio del compliment dels requisits minims de I'oferta.

3. Selecci6: valoracié de les candidatures preseleccionades, mitjangant puntuacio basada en
criteris objectius.

4. Decisié final: en cas de trobar-se la persona adequada, es comunicara formalment a
aguesta la seva elecci6, i es publicara a la borsa de treball del CREAF la identificacié de la
persona escollida.
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