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TECNIC/A INFORMATIC/A (SOC-PRIMERA EXPERIENCIA) (ref. 22-043-00951)

El CREAF precisa incorporar una persona jove menor de 30 anys amb titulacié universitaria o
de formacié professional, per a formar part del Departament d’Informatica del centre, amb els
requisits de la convocatoria SOC - PRIMERA EXPERIENCIA.

La persona jove realitzara tasques relacionades amb el desenvolupament del procés de
transformacio digital del CREAF, a través de l'ocupacié en competéncies digitals, participant
activament en la implementacié de tecnologies, eines i recursos digitals que permetin optimitzar
els processos de treball, incrementar la productivitat i conciliar millor la vida familiar i el treball.
També participara en I'analisi i planificacio de les necessitats tecnologiques a curt i mig termini
del servei d’informatica del centre.

El contracte es realitzara en virtut de la convocatoria anticipada, per a I'any 2022, en relacié
amb les actuacions del programa de primera experiéncia professional en les administracions
publiques, de contractacid6 de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per
aguestes administracions publiques, en el marc del Pla de Recuperacié, Transformacio i
Resiliéncia SOC — PRIMERA EXPERIENCIA (ref. BDNS 603554).

Des del CREAF promovem un entorn divers i inclusiu, i donem la benvinguda a les persones
sol-licitants independentment de la seva edat, diversitat funcional, génere, nacionalitat, etnia,
religio, orientacio sexual o identitat de génere: Pots consultar el nostre Pla d'lgualtat de Génere
a la nostra web. A més, tenim el compromis amb la conciliacié de la vida laboral i familiar de les
persones treballadores, de manera que oferim periodes perllongats de permisos i vacances i la
possibilitat de beneficiar-se d’horaris flexibles i del teletreball. Pots consultar les nostres
condicions laborals al nostre Conveni Col-lectiu.

S’ofereix un contracte a jornada completa (37,5 h. setmanals) amb incorporacié immediata,
amb data d’inici maxima 30/06/2022 (segons convocatoria), amb una durada de 10 mesos (fins
29/04/2023), i un salari de 1.396,76 € bruts mensuals. El lloc de treball sera a la seu del
CREAF, a Cerdanyola del Vallés (Vallés Occidental).

TASQUES A REALITZAR

- Suport informatic al personal i usuaris/aries del centre:

Gestid i resolucio de les incidéncies informatiques rebudes.

Instal-lacié i configuracio de I'equipament informatic.

Instal-lacié del programari requerit.

- Tasques de supervisio i manteniment de la infraestructura informatica de centre (servidors,
components de xarxa, ...).

- Administracié i gestié del domini i serveis del Directori Actiu.

- Administracio dels serveis de correu electronic i altres serveis de la plataforma Office 365.

- Administraci6 i gestié de bases de dades (SQL Server, PostgreSQL).

- Participacié en el procés de desenvolupament i d'implementacié de tecnologies, eines i
recursos digitals que permetin optimitzar els processos de treball del centre.
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Aquestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec als fons procedents del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia —Financat per la Unidé Europea- NextGenerationEU
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REQUISITS NECESSARIS

- Tenir més de 16 i menys de 30 anys.

- Estar en possessié d’un titol universitari o d’un titol de grau mitja o superior, especialista,
master professional o certificat del sistema de formacid professional, del qual no hagin
transcorregut més de tres anys (o cinc en el cas de persones amb certificat de discapacitat)
des de la seva obtenci6.

- Estar inscrites a I'Oficina de Treball corresponent del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya com a persones demandants d’ocupacié no ocupades (DONO).

- Capacitat per formalitzar un contracte de treball en practiques.

- Formaci6 minima de cicle formatiu de grau superior en Administracié de Sistemes
Informatics en Xarxa, Desenvolupament d'Aplicacions Web, o similar.

- Coneixement i experiéncia en administracié de sistemes operatius Windows, Linux i
macOS en versions d'escriptori i servidor.

- Coneixement i experiéncia en muntatge i reparacié de maquinari informatic.

- Bilingue castella/catala.

- Nivell mitja d’anglés.

CONDICIONS VALORABLES

- Experiéncia en les tasques que s’han de realitzar.

- Coneixement i experiéncia en l'area de suport i atencié a l'usuari i aplicacions de gesti6é
d'incidencies (aplicacions Helpdesk).

- Nocions d’administracid6 de la plataforma Office 365 (Exchange Online, Office Online,
Onedrive, Sharepoint, Teams, etc.).

- Nivell avancat del paquet Office (Excel, Word, Powerpoint).

- Coneixements de llenguatges de programacié i desenvolupament d’aplicacions web.

- Coneixements en gesti6é i administracié de bases de dades SQL Server i PostgreSQL.

- Persona flexible, disciplinada, responsable, resolutiva, organitzada i amb capacitat de
treballar en equip.

- Es valorara especialment tenir un certificat de discapacitat reconeguda.

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

1. Admissio de candidatures: els/les candidats/tes hauran d’enviar un curriculum “cec”

(no pot contenir dades personals ni fotografia), una carta de motivacié (maxim 500

paraules) i el qliestionari adjunt a I’oferta (emplenat), al correu laboral@creaf.uab.cat,

fins el 19 juny de 2022, indicant el codi de referéncia de I'oferta. No s'acceptaran

sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball del CREAF, i

amb les instruccions que figurin en aquesta.

Preselecci6: determinacio del compliment dels requisits minims de I'oferta.

Seleccid: valoracié de les candidatures preseleccionades, mitjancant puntuacié basada en

criteris objectius.

4. Decisi6 final: en cas de trobar-se la persona adequada, es comunicara formalment a
aquesta la seva elecci6, i es publicara a la borsa de treball del CREAF la identificacio de la
persona escollida.
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