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INVESTIGADOR/A POSTDOCTORAL ESPECIALISTA EN METODOS COMPARATIVOS FILO-
GENETICOS (ref. 18-019-80999)

El CREAF precisa incorporar en breve un/a investigador/a postdoctoral, para desarrollar tareas relativas a
estrategias vitales y respuesta a los cambios ambientales de las aves. Participara primero en un proyecto
en colaboracion con la McGill University (Canadad) durante 6 meses, e inmediatamente después se
incorporara al proyecto SURVIVE_CHANGES (“VARIACION DE HISTORIAS VITALES Y PERDIDA DE
DIVERSIDAD BIOLOGICA EN HABITATS ALTERADOS POR ACTIVIDADES HUMANAS?”, con referencia
CGL2017-90033-P), financiado por la Agencia Estatal de Investigacién (AEIl) y el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), hasta la finalizacién de sus tareas en éste (se prevén otros 6 meses). La
dedicacion en ambos casos sera a jornada completa.

TAREAS A REALIZAR

— Recopilacion y gestion de grandes bases de datos sobre estrategias vitales y tolerancia a los
cambios ambientales en aves.

— Recopilacién de datos GIS.

— Modelizacion del proceso de evolucion de las estrategias vitales a través de analisis filogenéticos
comparativos (PGLS, Modelos OU, Modelos Filogenéticos Bayesianos, Phylogenetic Path analysis).

— Participacion supervisada en la redaccion de los articulos cientificos resultantes.

REQUISITOS NECESARIOS

— Doctorado en Biologia en el campo de la ecologia y/o la evolucion.

— Conocimiento avanzado de procesamiento y analisis estadistico de datos en R.
— Conocimiento avanzado de métodos de andlisis filogenéticos comparativos.

— Conocimiento avanzado en estadistica bayesiana.

— Experiencia en GIS.

CONDICIONES VALORABLES

— Experiencia investigadora en teméaticas relacionadas con el proyecto.

— Nivel alto de inglés hablado y escrito.

— Participacion en proyectos competitivos nacionales o internacionales en el ambito de la biologia
evolutiva.

— Experiencia internacional en proyectos, colaboraciones y congresos.

— Publicaciones en revista internacionales.

PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccion esté a cargo del Equipo Investigador del proyecto, y sera supervisado por Gerencia
y por el Area de Recursos Humanos del CREAF. Este proceso consistira en:

1. Admision de candidaturas: los/las candidatos/as deberan enviar un curriculum, una carta de
presentacién (maximo 500 palabras) y el cuestionario adjunto a la oferta, al correo
laboral@creaf.uab.cat, hasta el 29 de junio _de 2018 a las 14:00 h., indicando el cddigo de
referencia de la oferta. No se aceptaran solicitudes referidas a otro portal, que no sea la propia bolsa
de trabajo del CREAF, y con las instrucciones que figuren en esta.

2. Preseleccion: determinacion del cumplimiento de los requisitos minimos de la oferta.

3. Seleccion: valoracion de las candidaturas preseleccionadas, mediante puntuacién basada en criterios
objetivos.

4. Decision final: en caso de encontrarse la persona adecuada, se comunicara formalmente a esta su

eleccion, y se publicara en la bolsa de trabajo del CREAF la identificacion de la persona elegida.
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