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GESTOR/A ECONOMICO/A PARA LOS PROYECTOS HORIZON 2020 “AD4GD” Y LIFE
“REINFORCEMENT?” (ref. 23-024-29790)

La Oficina de Gestion de Proyectos del CREAF busca un técnico, especializado en gestion de
proyectos, para incorporarse al proyecto HORIZON EUROPE AD4GD, Acuerdo de Subvencion
nr. 101061001, y al proyecto LIFE22-CET-EBP reinforcement, Acuerdo de subvencién nr.
101104367, ambos financiados por la Comision Europea.

El contrato sera a tiempo completo (37,5 horas semanales), y se espera que comience tan pronto
como finalice el proceso de seleccién. La duracién del contrato esta prevista hasta la finalizacién
del proyecto, 31/08/2025, con posibilidades de continuidad debido al crecimiento exponencial del
centro. El salario estara comprendido entre 27.892,51€ y 30.797,97€ brutos anuales, segun
conocimientos y experiencia aportada.

El centro apuesta por la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus empleados y ofrecemos
un periodo de descanso de Semana Santa y Navidad aparte de las correspondientes vacaciones,
asi como la posibilidad de beneficiarse de horarios flexibles y teletrabajo.

TAREAS A REALIZAR

- Soporte administrativo, contable y de gestion del proyecto.

- Recopilacién, comprobacion y archivo digital de la documentacién financiera de soporte
enviada por los socios.

- Monitorizacién y seguimiento econémico del proyecto.

- Elaboracion y presentacion de los informes de justificacion y auditoria.

- Cualquier otra gestién administrativa, legal y/o financiera relacionada con el proyecto.

REQUISITOS NECESARIOS

- Diplomatura, Licenciatura o Grado preferentemente en Ciencias Empresariales,
Econdmicas, ADE o similar, pero se aceptaran otros perfiles con experiencia o conocimientos
en las areas de actuacién requeridas.

- Experiencia minima de 2 afios en gestion, justificaciones y/o auditorias de proyectos de
investigacién de financiacién europea, preferentemente Horizon.

- Nivel avanzado del paquete Microsoft Office (Excel, Word).

- Titulacion minima de inglés: First Certificate o nivel medio demostrable.

CONDICIONES VALORABLES

- Experiencia en centros publicos de investigacién (preferentemente del sistema CERCA),
centros tecnoldgicos o universidades publicas.

- Conocimientos de programas de gestion (ASERP, Navision, SAP Business One...).

- Persona flexible, responsable, resolutiva, organizada y con capacidad de trabajar en equipo.

- Se priorizaran las candidaturas de aquellas personas que cuenten con una discapacidad
reconocida y acreditada igual o superior al 33%, siempre y cuando la discapacidad sea
compatible con el adecuado desempefio del puesto.
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PROCESO Y CRITERIO DE SELECCION

1. Admision de candidaturas: los/las solicitantes deberan presentar un curriculum, una
carta de presentacion (maximo 500 palabras) y el cuestionario adjunto a la oferta
(cumplimentado), por correo electrénico a laboral@creaf.uab.cat, indicando el cédigo
dereferenciadelaoferta. Larecepcion de candidaturas se realizara hasta que se encuentre
el candidato ideal para ocupar el puesto, pero al menos, hasta el 1 de mayo de 2023. No
se aceptaran solicitudes remitidas a otro portal distinto de la bolsa de trabajo del CREAF y
de las instrucciones incluidas en ésta.

2. Preseleccion: determinacion del cumplimiento de los requisitos minimos de la oferta.

3. Seleccién: valoracion de los candidatos preseleccionados mediante puntuacién basada en
criterios objetivos. Potencialmente mediante entrevista corta.

4. Decision final: en caso de encontrar a la persona idénea, se le comunicara formalmente su
eleccién y se publicara la identificacion de la persona elegida en la bolsa de trabajo del
CREAF.
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