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DISSENYADOR/A | WEBMASTER PELS PROJECTES PRISMATIC | L’'OBSERVATORI (ref.
20-008-90005)

El CREAF precisa incorporar un dissenyador o una dissenyadora i webmaster amb perfil de
disseny i maquetacio, per reforgar els projectes del Prismatic i 'Observatori de la Biodiversitat.
S’ofereix un contracte d’un any a mitja jornada amb possibilitat de teletreball, amb incorporacio
immediata un cop finalitzat el procés de seleccio.

TASQUES A REALITZAR

Magquetacié de documents.

Creaci6 de targetes i materials per a les xarxes socials.

Suport de disseny de logotips, material de difusio dels projectes.

Maquetaci6 i renovacio del butlleti mensual del Prismatic, creat en MailChimp.
Carrega de continguts als varis webs (WordPress i Drupal)

Gravaci6 de videos i actualitzacio del canal de Youtube.

Elaboracio d’infografies.

Suport en elaboracié de petits projectes on-line.

REQUISITS NECESSARIS

Grau en disseny o similar.

Experiéncia contrastada en disseny i maquetacié de documents.
Experiéncia en I'is de Wordpress.

Experiéncia en I'is de MailChimp.

CONDICIONS VALORABLES

Experiéncia en disseny d’infografies.

Experiéncia en I'is de Drupal.

Coneixements de programacioé en html.

Experiéncia en edici6 de videos.

Experiéncia en gestié de xarxes socials.

Experiéncia en creacio de webs.

Bones capacitats d’expressi6 escrita en catala i castella.
Experiéncia en il-lustracié cientifica.

Sensibilitat per temes de canvi climatic, biodiversitat i ecologia.

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccio es a carrec del Equip de Comunicacio del CREAF, i sera supervisat per
Geréncia i per I'Area de Recursos Humans del CREAF. Aquest procés consistira en:

1.

Admissi6 de candidatures: els/les candidats/tes hauran d’enviar un curriculum, una
carta de motivacié (maxim 500 paraules) i el qliestionari adjunt a I'oferta (emplenat),
al correu laboral@creaf.uab.cat, fins el 24 de Febrer de 2020, indicant el codi de
referencia de I’oferta. No s'acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui
la propia borsa de treball del CREAF, i amb les instruccions que figurin en aquesta.
Preselecci6: determinacio del compliment dels requisits minims de I'oferta.

CREAF. Campus UAB. Edifici C 08193 Cerdanyola del Valles (Barcelona)

Tel. + 34 93 581 46 72 laboral@creaf.uab.cat www.creaf.cat | blog.creaf.cat



../../../Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/AppData/Local/Temp/laboral@creaf.uab.cat,

SEVERO
OCHOA
EXCELLENCE

3. Seleccié: valoracié de les candidatures preseleccionades, mitjangant puntuacio basada en
criteris objectius.
4. Decisi6 final: en cas de trobar-se la persona adequada, es comunicara formalment a

aguesta la seva elecci6, i es publicara a la borsa de treball del CREAF la identificacié de la
persona escollida.
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