CREAF

TECNICO/A PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO SOBRE ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO EN LA GESTION DEL AGUA (ref. 18-036-04698)

El CREAF precisa incorporar un/a técnico/a con alta especializaciéon en temas de innovacién en la gobernanza,
adaptaciéon al cambio climético, gestion del agua y practicas agricolas sostenibles en el Mediterraneo, para
colaborar con el Equipo de Agua y Cambio Global del CREAF en el marco del proyecto FASTER (“sostenibilidad
y adaptacion de los agricultores tunecinos mediante la excelencia en la investigacion”), financiado por la
Comision Europea. La contratacion se prevé que comience a principios del mes de diciembre de 2018, y
finalizara cuando se acaben las tareas vinculadas al proyecto (se prevén 3 afios de contrato).

TAREAS A REALIZAR

— Elaborar los contenidos de un paquete educativo dirigido a estudiantes universitarios/as y jovenes
profesionales. En concreto, elaborar los médulos formativos (e-learning y escuela de verano) sobre la
adaptacién al cambio climatico en la gestion del agua, andlisis de politicas de gestién del agua, gobernanza
para la adaptacion, y disefio y evaluacion de medidas de adaptacion.

— Disefio de un living lab, un espacio de intercambio de conocimientos entre las Administraciones Publicas, la
investigacion cientifica, el desarrollo técnico y la agricultura. En concreto, disefio e implementacion de una
plataforma multiactor en Tunez, en el marco de los servicios de extension agricola locales.

— Redaccion de informes sobre el proyecto.
REQUISITOS NECESARIOS

—  Titulacién superior, con experiencia en trabajo multidisciplinar.

— Formacién o experiencia en temas de adaptacion al cambio climatico.

— Formacion o experiencia en temas de gestion sostenible del agua.

—  Experiencia en procesos participativos y en trabajo con plataformas multiactor.
— Capacidades y conocimientos en técnicas de dinamizacién de grupos.

— Dominio escrito y hablado del catalan, castellano e inglés.

— Posibilidad de viajar frecuentemente a nivel internacional.

CONDICIONES VALORABLES

—  Experiencia previa en interaccién entre investigacion y mundo profesional.
—  Doctorado cientifico.
— Conocimientos del francés.

PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccion esta a cargo del Equipo Investigador del proyecto, y sera supervisado por Direccion y
por el Area de Recursos Humanos del CREAF. Este proceso consistira en:

1. Admision de candidaturas: los/las candidatos/as deberan enviar un curriculum, una carta de
presentacién (méaximo 500 palabras) y el cuestionario adjunto a la oferta, al correo
laboral@creaf.uab.cat, hasta el 23 de noviembre de 2018 a las 14:00 h., indicando el cédigo de
referencia de la oferta. No se aceptaran solicitudes referidas a otro portal, que no sea la propia bolsa de
trabajo del CREAF, y con las instrucciones que figuren en esta.

2. Preseleccion: determinacion del cumplimiento de los requisitos minimos de la oferta.

3. Seleccién: valoracion de las candidaturas preseleccionadas, mediante puntuacion basada en criterios
objetivos.
4. Decision final: en caso de encontrarse la persona adecuada, se comunicard formalmente a esta su

eleccion, y se publicara en la bolsa de trabajo del CREAF la identificacién de la persona elegida.
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