oEL LA Protocol de seleccid, avaluacio i prioritzacio de
CREAF ?:‘;?;','gﬂ’ candidatures del programa d’Ajuts Joan Oré per a la
' contractacio de persona investigador en formacio (Fl)

OBJECTE | ABAST

L‘objecte d’aquest document és detallar el protocol d’avaluacio i prioritzacio
de places de personal en formacioé Investigadora-Fl Joan Oré.

Les caracteristiques de les places es regiran per la convocatoria vigent en cada
moment.

PERFIL | REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS

El perfil de la persona candidata haura de ser el d’'una persona que hagi cursat
estudis de grau en alguns dels ambits de recerca del CREAF.

Les persones candidates hauran de reunir ’Unic requisit d’haver completat un
master oficial que les permeti iniciar els estudis de doctorat a una universitat
espanyola en les dates de referencia que estableixi la convocatoria
corresponent.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el termini que s’estipuli, les persones candidates hauran de trametre a la Unitat
de Pre-Award del CREAF, al correu propostes@creaf.cat la sol-licitud oficial
presentada UAGAUR juntament amb la documentacié indicada a |la
convocatoria. A més, els candidats també hauran d’incloure una carta de
motivacio destacant fins a cinc merits més rellevants en relacié a la beca, i
especificant la nota mitjana dels estudis de master i la nota deltreball de fi de
master, o el seu equivalent.

COMISSIO AVALUADORA

La Comissié Avaluadora estara formada per tres membres: la persona
coordinadora dels estudis de doctorat d’Ecologia Terrestre, dos membres
titulars i dos membres suplents d'aquests, escollits a U'atzar d’entre tot el
personal investigador del CREAF, amb dues Uniques limitacions: que no n’hi
hagi més d’una personade cadascun dels quatre grans ambits derecerca del centre
i que cap membre tingui cap candidatura en la convocatoria vigent.

En cas que la persona coordinadora dels estudis de doctorat d’Ecologia
Terrestre tingui una candidatura en la convocatoria vigent, sera substituida per la
persona coordinadora del master en Ecologia Terrestre i Gestié de la Biodiversitat
(especialitat ecologia terrestre), i si aguesta també té un candidatura, sera
substituida peruna de les persones suplents.
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El sorteig dels membres sera public i el realitzara la Direccié del CREAF. Un
dels membres, escollit per la propia Comissid, fara de president- secretari; la
seva tasca sera convocar laComissio iredactar 'informe raonat d’avaluacié.

CRITERIS DE SELECCIO
Els criteris que es proposen es detallen a continuacié:

a) Nota mitjana ponderada de ’expedient académic, 40 punts

Lanota mitjana de l’expedient académic de lapersona candidata sera calculada
per administracié de la seglient manera:

- La nota mitjana ponderada dels estudis de grau/ llicenciatura/ enginyeria/
diplomatura tindra un pes del 80% en el total de lanota d’aquest apartat.

- La nota mitjana ponderada dels estudis de master tindra un pes del 20%.

b) Valoracié entorn formatiu i de recerca, 30 punts

Lavaloracié esrealitzara enfuncié de les avaluacions dels grups SGRdel centre.
S’utilitzaran els resultats de laconvocatoria SGR 2021.

Als casos de SGRreconeguts i no avaluats que avalin sol: licituds dins d’aquesta
convocatoria, se’ls assignara la puntuacié corresponent a la nota més baixa
obtinguda per un SGR del conjunt del centre, minorada enunadécima. Enel
suposit que no consti la participacié de personal del CREAF en SGR externs, no
puntuara.

c) Adequacio del projecte a la politica cientifica de ’entitat, 30 punts

La Comissié realitzara una avaluacid conjunta de Uoriginalitat i U'impacte
potencial del projecte, el seu encaix en les linies estrategiques del centre, i
la seva viabilitat potencial (tenint en el grup de recerca i el projecte competitiu
vigent al que s’integra la tesi).

Excepte enelscasos enquelaComissio detecti mancances molt greus en aquests
aspectes, tots els candidats avalats per un investigador del CREAF rebran la
maxima puntuacio de 30 punts.
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PROCES DE SELECCIO

LaComissio rebra ladocumentacié de lasol-licitud presentada percada persona
candidata a la convocatoria d’ajuts, la qual incloura el Curriculum Vitae i la
proposta de projecte, on constara la persona directora i el grup de recerca del
CREAF on s’emmarcara la tesi, juntament amb una carta de motivacio de les
persones candidates, on destacaran els meérits més rellevants en relacid a la
beca (fins a cinc). La Comissié també rebra un formulari on s’especificaran els
criteris d’avaluacié en funcid dels criteris de seleccid.

La persona que exerceixi les funcions de presidencia/secretaria de la Comissio
convocara posteriorment els membres dela Comissié auna reunidé per a dura
terme la valoracié de les diferents persones candidates. La Comissié podra
realitzar una entrevista personal a les persones candidates sempre que ho
consideri convenient. Aquesta entrevista sera presencial (otelematica, encasos
excepcionals i ben justificats en que la persona entrevistada no es pugui
desplacar).

Mitjancant les entrevistes, laComissio decidira si cal o no modificar la valoracio
dels punts b1 i b2 dels criteris de seleccié. La prioritzacié final de les persones
candidates s’enviara, juntament amb un informe raonat, a la Unitat de Pre-Award
del centre.

RESOLUCIO

En base al’informe raonat de la Comissio, el CREAF fara publica la prioritzaci6
provisional dels candidats a ’espai especific del web del centre. Laresolucié
sera comunicada ales persones interessades per escrit.

RECURS

Les persones candidates podran efectuar les al-legacions que considerin
oportunes a la Direccidé del centre al correu electronic propostes@creaf.cat
mitjangant recurs de reposicio en eltermini de 10 dies habils a comptar de
’endema de la recepcid de la resolucib6.

Les al-legacions presentades seran examinades per ’equip de suport a direccidé
que emetra un informe raonat sobre la conveniencia de mantenir o modificar
la prioritzaci6 inicial.

FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

El CREAF formalitzara la contractacid de les persones aspirants seleccionades
dins del termini indicat a la convocatoria corresponent.
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